2014-2015 OGRETIM YILI BIREY TANIMA TEKNiKLERI ENVANTERI

OGRENCi GOZLEM RAPORU

il / fige : ISTANBUL / ATASEHIR Grup / Simif : 12
Kurum Adi : 9998 -. Sube : A

Adi Soyadi  : Ogrenci No : 90002

OGRENME STILLERI KisiLiK 6ZELLiKLER]

GORSEL B 33,28 POPULER %33,28
iSITSEL D 041,60 EYLEMCI %45,76
DOKUNSAL B 24,96 DUSUNSEL %62,40
' MESLEKI YONELIM ’ ' SOGUKKANLI %45,76
YONETiM-EKONOMi N oo3s,85 COKLU ZEKA

BiYOLOJiK VE TIBBI BiLiMLER [N 038,85 SOZEL-DILSEL [ %s33,30
SOSYAL BILIMLER %44,40 KiSILERARASI-SOSYAL - %7659
DOGA BiLIMLERi T %22,20 MANTIKSAL-MATEMATIKSEL [ o050,04
iLETISiM BiLIMLERT 0 opa9,05 GORSEL-UZAMSAL 0 %36,63
EGITIM T 4,05 iCSEL 0 %ag,es
TASARIM T 33,30 MUZiKSEL-RITMiK [ %39,96
MUHENDISLIK-TEKNIK [ %16,65 BEDENSEL-KINESTETiK 0 %39,96
BILGISAYAR-MATEMATIK T 66,60 DOGA [ %19,98

SANAT T w%e1,05 ALAN YETENEKLERI
» MESLEK ONERiSi SOZEL %51,80
Bilgisayar bilimleri - Matematik - Sistem miihendisligi SAYISAL %35,52

ESIT AGIRLIK %44,32
CALISMA ALISKANLIKLARI

Ders galismak kadar, onu nasil galistidinizda 6nemlidir. Emek harcariz ama bir tirli karsiidini alamayiz. Eksik bir seyler vardir. Bu eksiklik calisma aliskanliklari ve calisma programidir. Aliskanliklar
ve beceriler bir anda alinan kararlarla degil, sabir ve kararlilikla kazanilir. Amaciniza ulasmak igin géstereceginiz kararlilikta yontem ve aliskanliklariniz sizin lokomotifiniz olacaktir. Calisma becerileri
ve etkili 6grenme konusunda bir editim uzmanin yardimina bagvurmak basarinizi giiglendirecektir.

- OGRENME STiLLERI

insanlar bilgi edinmede, depolamada ve hatirlamada bes duyudan en gok kullandigi gérme, isitme ve dokunma duyusudur. Bilgi edinmede, gevreyi tanimada bu (i¢ duyu insanlarda farklilik
gbstermektedir. Sizin baskin 6grenme stiliniz iISITSEL. Cevreyi tanimada ve 6renmede isitsel duyunun daha etkili oldugu bir 6grenme stillidir. Isitsel 6grenmesi, baskin olan égrencilerin genel
o6zelligi sunlardir: Konusmaktan hoglanirlar, Duyduklarini, dinlediklerini daha iyi 6grenirler, Sesleri daha iyi hatirlarlar, Sarki séylemeyi severler ve seslere karsi duyarlidirlar, Dogasi geregi
sempatiktirler, Okumaktansa dinlemeyi tercih ederler, Ders esnasinda gurtltiden rahatsiz olurlar, G6z ile okuma esnasinda anlamayabilirler bu nedenle en azindan kendilerinin duyabilecegi bir ses
ile okumalar 6grenmelerini kolaylastirir. Harita, poster, sema gibi gérsel materyallerden yararlanamazlar. Daha gok konusarak ve tartisarak anlarlar. Bilgi alirken dinlemeyi, okumayi tercih ederler.
Olay ve kavramlar birinin anlatmasi ile daha iyi anlarlar. Grup ve ikili alismalar-da konusma ve dinleme olanaklar oldugu igin iyi 6grenirler. Ogretmenin ses tonuna ve vurgularina dikkat edin.
Dersler igin calisma gruplar olusturun ya da kendinize bir calisma arkadasi bulun. Ders kasetlerinde faydalanin. Derslerinizi, 6zellikle yatmadan 6nce, kasetten dinleyerek ya da yliksek sesle
okuyarak tekrar edin. Ders sunulari hazirlayin ve bunlan arkadaslariniza anlatin.

KiSiLiK 6ZELLIKLERL

Baskin kisilik profiliniz DUSUNSEL. Bu kisiligin guicli yonleri; saygili, duyarl, planl, ince diistinceli, kiltirlii, fedakar, samimi, analitik, cdziimleyici, diizenli, idealist ve yol gésteren. Zayif yénleri ise;
cekingen, kinci, yalniz, sipheci, huysuz, igine kapanik milkemmelliyetgi ve karamsar. Istemek ve hedef belirlemek ilk ve en énemli adimdir. Ama amaca ulasmak icin yeterli degildir. En dogru
zamanin su an olduguna inanarak harekete gegmelisiniz. Her seyin mikemmelinin pesinde kosmayin. Siz elinizden geleni yaptikga basaracaginiz seylerin sayisi artacaktir.

COKLU ZEKA

ister bir spor takimi, ister sinifinizdaki bir calisma grubu isterse bir organizasyondaki grup projesi olsun bir takimin parcasi olmaktan dolay! yasadidiniz giizel deneyimleriniz var mi? Digerleriyle
galismaktan égrendiginiz 6nemli seyleri hatirlayabiliyor musunuz? En son ne zaman size birisi bir konuyu anlatmaya ya da 6gretmeye galisti? Kendi kendinize bitiremeyeceginiz bir isi ya da projeyi
(baska kisilere bagimli oldugunuz durumlar) baskalariyla bitirdiginizi hatiriyor musunuz?

Sosyal zekanin ilgi alani insan iliskileri, baska kisilerle ortak galisma, diger insanlari tanima ve onlardan bir seyler 6grenme konularidir. Zamanimizin cogunu diger insanlarla calisarak ve iletisim
kurarak gegirdigimizden bazi agilardan bu zeka tirlerinin icinde en anlagilabilir olani olarak géziikebilir. Yine de bu konuda ne kadar iyiyiz? Diger kisilerle yogun calismalar gerektiren durumlarda her
seyi yeterince anliyor ve degerlendirebiliyor muyuz?

Kendi sosyal zek&nizi daha iyi kesfetmek icin asagidaki alistirmalan yapin:

« Baska biriyle yaptiginiz sdylesinin sonunda "Seni dogru anladigimdan emin olmak icin konustuklarimizi 6zetleyeyim" deyin. Sonra soylesiyi 6zetleyip karsinizdakinden hata varsa diizeltmesini
isteyin. Konustugunuz kisiden ayrildiktan sonra daha iyi bir dinleyici olmak igin sdyleside yapmis olabileceginiz en az g seyi listeleyin. Ilerideki séylesilerinizde bu "dinleme stratejilerini" bilingli
olarak uygulayin.

« "insanlari izleme" alistirmalari yapin. Cesitli kisilerin neler hissettigini ya da sizin gézlemlerinize dayanarak ne tir hikdyeleri oldugunu tahmin etmeye galisin. Giysilerinin size neler sdyledigi ya da
yuruyuslerinden veya duruslarindan neler sezinlediginiz veya baska kisilerle iliskilerine bakarak ne tir insanlar olduklarini distindiiginiz gibi konulara dikkat edin. Uygun bir firsat buldugunuzda
izlediginiz biriyle kisa, havadan sudan bir konusma yapmaya galisin ve sezgilerinizin dogru olup olmadigini denetleyin.

* Bir TV Show'u ya da filmi seyrederken ya da giizel bir roman okurken ana karakterlerin yerine kendinizi koymaya calisin. Hayata onlarin géziinden bakin ve 6zellikle ayni gériste olmadiginiz
konularda onlarin gériis agilarini yakalamaya calisin. Kendi bakis aginiza en yakin karakterlerle baslayin ve daha farkl oldugunuz karakterlere dogru ilerleyin. Unutmayin, kendi inanglarinizi ya da
degerlerinizi degistirmeye calismiyorsunuz sadece onlarinkini tam olarak anlamaya calisiyorsunuz!

* Pargasi oldugunuz bir takimla birlikte calisirken listeleyebildiginiz kadar "etkili takim galismasi stratejilerini” listeleyin; 6rnedin herkesin kendi Ustiine diiseni yapmasi, uzlasmaya istekli olma,
birbirini cesaretlendiren ya da destekleyen bireyler, takimin hedeflerinin ve/veya misyonunun kolay anlagilabilir ve agik olmasi gibi. Takim galismasini daha verimli hale getirebilecek stratejileri de
listeleyin. Gelecek aylarda takimla galismayi strdurirken bu "iyilestirme stratejilerinden” bazilarini fark ettirmeden uygulayip uygulayamadiginiza bakin.

» Haftanin en az iki giiniinde baska birisiyle konusurken onun bedendiginiz ya da takdir ettiginiz bir yéniini bulmaya calisin ve bunu ona séyleyin. Ornegin yeni giysisi ya da saci hakkinda yorum
yapin; toplantida séyledigi bir seyi ne kadar begendiginizi ya da giliisiiniin sizi nasil ferahlattigini séyleyin. ikiylizli davranmayin. lyi yonleri gérmeyi "kéti yénleri" géz ardi etmeye galisin. Bu tir
yorumlarin diger insanlar ve sizi nasil etkiledigini dikkatlice izleyin.

 Bir arkadasinizdan (giivendiginiz birinden) bitirdiginiz bir is, yazdiginiz ya da yarattiginiz bir sey hakkindaki dustincelerini diristliikle séylemesini isteyin. Onlara en ok neyi begendiklerini, neyin
islerine yarayacagini, onlarin tzerindeki etkisini, daha gok nasil gelistirilebilecegini, hangi agilardan karisik oldugunu ya da acik olmadigini, nerelerde sorularinin oldugu ve hangi konularda sizinle
farkl gorise sahip olduklarini sorun. Onlar fikirlerini sdylerken bu yorumlan sizin gelismenize yardimci olacak elestiriler olarak kabul etmeye galisin. Herhangi bir sekilde savunmaya gegmeye
kalkmayin ya da moralinizi bozmayin. Vermeniz gereken tek karsilik elestirilerini biraz daha agiklamalarini istemek olmalidir. Daha sonra kendi kendinize su sorular sorarak elestirilerini
degerlendirin: "Elestiriler neye yonelikti?", "Hangi noktalar kagirmis gézikuyorlar?”




